
BEWIRB DICH JETZT!

Ausbildung zur Pflegefachkraft
– mehr als waschen, legen, fohnen
Begleiten, unterstützen, Lebensqualität von  
Pflegebedürftigen erhalten, das macht Sinn und 
gibt das gute Gefühl gebraucht zu werden.

Haus Schlüter 
Ulmenallee 30 · 49214 Bad Rothenfelde 
Tel.: 0 54 24 / 21 61-0 · Fax: 0 54 24 / 21 61-1 03
info@haus-schlueter.com
www.haus-schlueter.com



Der Job Pflegefachkraft bietet dir:

• Zukunftssicherheit

• Weiterbildungschancen

• Abwechslung

• Umgang mit Menschen

• Verantwortung

Rahmenbedingungen

Ausbildungsdauer 
Die Vollzeitausbildung zur Pflegefachfrau bzw. 
zum Pflegefachmann. dauert drei Jahre, die Teil-
zeitausbildung vier Jahre.

Empfohlener Schulabschluss
• Realschulabschluss oder

• Hauptschulabschluss nach Klasse 10 oder

• Hauptschulabschluss + mindestens zweijährige
abgeschlossene Berufsausbildung oder

• Hauptschulabschluss plus Ausbildung zum/zur
Altenpflegehelfer/in, Krankenpflegehelfer/in
oder Heilerziehungshelfer/in oder
Pflegeassistenten/tin

Unsere Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr: 1.576,82 €
2. Ausbildungsjahr: 1.652,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.773,60 €

Ziele und Aufgaben

Die Ausbildung in der Altenpflege soll die Kenntnisse, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, die zur  
selbstständigen und eigenverantwortlichen Pflege  
einschließlich der Beratung, Begleitung und 
Betreuung alter Menschen erforderlich sind.

• Grundpflege (Körperpflege, Umkleiden…)

• Ernährungsmanagement (Mangelernährung
erkennen und verhindern, Ernährungsprotokolle...)

• Behandlungspflege (Medikamentengabe,
Tropfen stellen, Blutdruck- und Pulskontrolle,
Blutzucker messen, Wundversorgung…)

• Zusammenarbeit mit Angehörigen, Ärzten,
Therapeuten (Bei Veränderung des 
Allgemeinzustandes, bei Krankenhausaufenthalt,
Medikamenten- und Terminabsprache, Arztvisiten…)

• Dokumentation (Pflegeplanung erstellen und
überprüfen, Ereignisse, Medikationsänderungen,
ärztliche Kommunikation…)

• Delegation von Aufgaben an Kollegen
(Organisation der Abläufe und Pflegeprozesse...)

• Beobachtung und Einschätzung des
Gesundheitszustandes der Menschen und evtl.
Maßnahmen einleiten

• Umgang mit den Menschen unter
Berücksichtigung ihres Krankheitsbildes

Dein Job mit Zukunft!


